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труда
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и методов
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5
Открытость и

публичность
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Совершенствование 

работы с молодыми 

педагогами

7Активное участие в

программах МГО и ТО Профилактика  

профессионального,  

эмоционального выгорания

педагогов
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Электронный профсоюз

(почта, WhatsApp, соцсети)

Оперативное совещания

с педагогическими коллективами
(еженедельно)

Заседание профсоюзного

комитета.

Использование

корпоративной почты

Страница профсоюзной

организации на сайте школы

Подключение ППО к селектору

департамента образования

«Профсоюзный час»

ИНФОРМИРОВАНИЕ СОТРУДНИКОВ



Статистика

68

315  
Работников

Молодежи
до 35 лет

работников являются
членами Профсоюза

2016

2019

2018

2017

2020

100%
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Профсоюзная азбука разработана 

Территориальной организацией 

Профсоюза СВАО для всех членов 

Профсоюза. 

Профсоюзная азбука это:

• удобная навигация поиска 

информации на сайтах;

• настольный справочник всех 

программ Профсоюза; 

• использование дополнительных 

бонусов;

• возможность быстро найти 

координаты председателя любой 

школы и специалистов ТО для 

консультации.    

Профсоюзнаяазбука СВАО



Территория социального 
партнерства

ДИРЕКТОР ПРОФСОЮЗ

2019 2020

В 2020 году удостоены знака МГО Профсоюза



Социальное партнерство

Соблюдение Коллективного договора
Членство в Управляющем Совете
Взаимодействие с администрацией
 участие в разработке локальных актов
 членство в комиссии по трудовым спорам
 членство в аттестационной комиссии
 Взаимодействие с Советом ветеранов
педагогического труда
 Работа с Советом молодых педагогов

Нашей организации третий год подряд присвоен знак МГО Профсоюза
«Территория социального партнерства» за большой вклад в развитие
профессиональных и социально-трудовых отношений.

В рамках социального партнерства



Основными задачами
деятельности профсоюзной организации 

за 2020 год стали вопросы:

- содействие и контроль в
выполнении коллективного договора во время пандемии и дистанционной 

формы работы;

- осуществление общественного контроля над соблюдением трудового кодекса 
РФ, правил и норм охраны труда;

- активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее 
повышение жизненного уровня членов образовательного учреждения, 

дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах, организация отдыха, 
оздоровления, досуговой деятельности членов профсоюза.

- работа с Советом молодых педагогов

- работа с Советом ветеранов педагогического труда
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Рыжова Раиса Ефимовна

председатель Совета ветеранов 

педагогического труда школы

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ:
• Гражданско-патриотическое, нравственное и 

трудовое воспитание подрастающего 
поколения (посещение школьных музеев, 
встречи с ветеранами и обучающимися)

• Работа с молодыми специалистами, 
организация наставничества, культурно-
массовая работа 

• Взаимодействие с общественными 
организациями города, взаимодействие с МРСД

Вся работа проводилась в тесном контакте и при 
активном участии администрации ГБОУ Школа 
№1573  и ППО.

Работа с ветеранами 
педагогического труда
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Обеспечение здоровых безопасных 

условий труда 

2019 г. 2020 г.

Кол-во уполномоченных 3 5

Кол-во выданных ими предписаний:
0 0

Кол-во выявленных нарушений 0 0

Из них выполнено 0 0

Сумма средств, освоенных на охрану 

труда в том числе:

1256157,44 1 980 000

На специальную оценку условий труда 124665,60 4 500

Средства индивидуальной защиты 69203,20



СРЕДСТВА ППО
Материальная помощь и премирование

за 2020 год

№ п\п Основание Сумма

1. Материальная помощь 70 000

2. Поздравление юбиляров 215 000

3. Премирование за активную работу 

в профсоюзе

20 000

4. Поздравления с 

профессиональными и 

государственными праздниками

320 166

Итого 625 166



Праздничный концерт – ТПО СВАО
25 февраля

Замечательный праздник в честь празднования
Дня защитника Отечества и Международного
женского дня подарила Территориальная
организация Профсоюза работников
образования и науки СВАО г.Москвы
работникам образовательных организаций
СВАО. На сцене Конгресс-центра РЭУ имени Г.В.
Плеханова выступили с юбилейным концертом
«Белорусские песняры».



Праздничный концерт – ТПО СВАО
25 февраля



Бал молодых педагогов 

Работа Совета молодых педагогов 

Председатель СМП школы 
Стряпшина Дарья Сергеевна 

Управленческая среда 

молодого педагога

Собрание МСМП 6



Интеллектуальная игра «Квиз, плиз!»

Его много и он разный
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Участники – человек.

Программа МГО «Проффитнес»
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«Подарок первокласснику»!

«Подарок выпускникам»!

3 выпускника получили 

памятные подарки

первоклассники 

получили наборы к 

1 сентября

Проект МГО «Наши дети»



ЖИВИ, ИРИШКА!!!

ППО Школы №1573, каждый
член профсоюза, не остались в
стороне, и откликнулись на
помощь. Все вместе МЫ спасли
жизнь малышке!



Отчетно-выборная конференция
в школе №1573

23 декабря 2020 года в школе №1573 состоялась профсоюзная отчётно-

выборная конференция. В образовательной организации более 300

работников, 100% являются членами Профсоюза! Три года подряд школа

заслуженно получает почётный знак МГО Профсоюза "Территория социального

партнёрства".

Конференция прошла в онлайн формате на платформе Zoom, с

использованием для проведения голосования функции "опрос".

На конференции директор школы А.С. Антипов и председатель ППО Е.В.

Пуговкиной были награждены знаком Общероссийского Профсоюза

образования "30 лет вместе!"

В ходе голосования председателем первичной профсоюзной организацией

сроком на 5 лет избран Чернодыр Петр Александрович!



Отчетно-выборная конференция
в школе №1573

• В результате открытого голосования новым председателем ППО
ГБОУ школа № 1573 выбрали Чернодыра Петра Александровича
(91% сотрудников школы проголосовали «за»).

• Чернодыр П.А. 1987 года рождения, образование высшее, служил в
армии, активный член профсоюза, является внештатным правовым
инспектором труда МГО, входит в Комитет ТПО СВАО.
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Фамилия Имя Отчество Должность

Рахматова Ольга Николаевна Профорг здания 1

Пуговкина Екатерина Витальевна Профорг здания 2

Шмелева Александра Алексеевна Профорг здания 3

Цветкова Ирина Валерьевна Профорг здания 4

Удачина Елена Геннадьевна Профорг здания 5

Стряпшина Дарья Сергеевна Председатель СМП

Карпов Сергей Николаевич Уполномоченный по охране 
труда

Состав 
профсоюзного комитета
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Фамилия Имя Отчество Должность

Бронникова Светлана 
Геннадьевна

Председатель

Диц Мария Николаевна Член комиссии

Максимова Ирина 
Юрьевна

Член комиссии

Состав 
контрольно-ревизионной комиссии
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Фамилия Имя Отчество Должность

Карпов Сергей Николаевич Уполномоченный по охране 
труда

Колыганов Сергей Николаевич Уполномоченный по охране 
труда

Морозова Татьяна Валентиновна Уполномоченный по охране 
труда

Боброшева Татьяна Павловна Уполномоченный по охране 
труда

Состав 
уполномоченных по охране труда
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НАГРАЖДЕНИЕ

Грамотой МГО Профсоюза 

Сухих Валентину Федоровну, 
заместителя директора

ГБОУ «Школа № 1573»

за многолетний добросовестный труд в 
столичной системе образования, личный 
вклад в развитие кадрового потенциала, 

активное участие в деятельности 
Профсоюза.
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НАГРАЖДЕНИЕ

Грамотой МГО Профсоюза 

Бронникову Светлану 
Геннадиевну, социального 

педагога
ГБОУ «Школа № 1573»

за активную жизненную позицию, 
помощь в реализации профсоюзных 

программ, поддержку имиджа 
Профсоюза.
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НАГРАЖДЕНИЕ

Грамотой 

Территориальной организации 

Профсоюза работников образования и 

науки СВАО г. Москвы 

Почетной грамотой Территориальной 
организации Профсоюза работников 
образования и науки СВАО г. Москвы 

за активную  жизненную позицию, 
помощь в реализации профсоюзных 

программ, поддержку имиджа Профсоюза

НАГРАЖДАЕТСЯ:
1. Карпов Сергей Николаевич;
2. Рахматова Ольга Николаевна.
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НАГРАЖДЕНИЕ

Благодарностью 

Территориальной организации 

Профсоюза работников образования и 

науки СВАО г. Москвы 

Благодарностью Территориальной организации 
Профсоюза работников образования и науки 

СВАО г. Москвы 

за активную  жизненную позицию, 

помощь в реализации профсоюзных 
программ, поддержку имиджа Профсоюза

НАГРАЖДАЕТСЯ:

1. Цветкова Ирина Валерьевна;
2. Шмелёва Александра Алексеевна;
3. Удачина Елена Геннадиевна.
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1. Сохранить процент членства в профсоюзе 100 %. 
2. Повышать уровень мотивации профсоюзного членства и вовлечение новых работников в Профсоюз за 

счет использования дисконтной и бонусной программ, совмещенной с ЭПБ. 
3. Продолжать работу по активному привлечению членов Профсоюза к  участию в программах МГО и ТО. 
4. Представлять интересы работников при реализации права  на участие в управлении организацией через 

работу в комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений. 
5. Активизировать совместно с Советами молодых педагогов работу по созданию условий для 

профессионального и карьерного роста, развития лидерских качеств у молодежи, повышению уровня 
вовлеченности молодых педагогов в реализацию значимых проектов московского образования. 

6. Обеспечивать повышение уровня информированности, открытости и публичности профсоюзной 
деятельности через создание групп в социальных сетях, использовании мессенджеров и публикацию  
ежегодного Публичного доклада о работе профкома.

7. Обеспечивать профилактику эмоционального и профессионального выгорания  педагогов через создание 
безопасных и комфортных условий труда, осуществление общественного контроля состояния условий и 
охраны труда. 

8. Оказывать содействие в улучшении материального положения работников, укрепления их здоровья, 
организации досуга.
Постоянно осуществлять:

- юридическую, консультативную, методическую помощь членам профсоюза;
- активизировать работу уполномоченных по охране труда, продолжить их обучение;
- продолжить работу по совершенствованию Коллективного договора, внесению в него дополнений, 

улучшающих условия труда и социальное положение сотрудников.

Задачи на следующий 
период полномочий



Среди 49 первичных профсоюзных организаций СВАО:

Основные критерии:

• Социальное партнерство

• Участие в программах и мероприятиях

• Работа с педагогической молодежью

• Обучение

• Охрана труда

• Информационная работа

• Отдых

• Охват профсоюзным членством

• Финансово-хозяйственная деятельность

• Участие в новых программах МГО и ТПО

2017/2018 19 место

2018/2019 27  место

2019/2020 21  место

Мониторинг эффективности деятельности 

ППО ГБОУ «Школа № 1573»



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


